Na temelju ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli (,,Narodne novine*, broj 87/08, 86/09, 92/ 10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12,
86/12,94/13,152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23 ), ¢lanka 37. Zakona o placama
u drzavnoj sluzbi i javnim sluZbama (,Narodne novine®, broj 155/23), Uredbe o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun plaée u javnim sluzbama
(.Narodne novine®, broj 22/24), Pravilnika o strunoj spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem %kolstvu (,,Narodne novine*, broj 1/96, 80/99), Pravilnika
o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju
u srednjoskolskm ustanovi (,,Narodne novine®, broj 2/11) te ¢lanka 84. Statuta Gospodarske
Skole, Skolski odbor Gospodarske $kole dana 16. prosinca 2024. godine donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU, NACINU RADA I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnja
organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta u Gospodarskoj koli.

Clanak 2.
Sistematizacija radnih mjesta obuhvaca propisane nazive radnih mjesta i poslove koje radnik
obavlja, koeficijent za obradun place, platni razred, uvjete za obavljanje poslova radnog mjesta,
vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova svakog radnog mjesta i broj izvrSitelja.

Clanak 3.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u mugkom rodu neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose
se na osobe oba spola.

II. ORGANIZACIJA RADA I NACIN RADA

Clanak 4.
Skola se ustrojava kao javna, samostalna i jedinstvena srednjoskolska ustanova u kojoj se izvodi
nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada, stru¢no-pedagoski poslovi, administrativno-
struéni poslovi, ratunovodstveno-financijski poslovi i pomoéno-tehnicki poslovi.

Clanak 5.
(1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj, predstavlja i zastupa $kolu te odgovara za
zakonitost rada.
(2) Rad u Gospodarskoj skoli ustrojen je u dvije sluzbe:

1. stru¢no-pedagoska
2. administrativno-tehnic¢ka.



Clanak 6.
Stru¢no-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,
neposrednog odgojno obrazovnog rada s u¢enicima, aktivnostima u skladu s potrebama i
interesima ucenika te promicanje stru¢no-pedagoskog rada u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, godi$njim planom i programom rada i $kolskim kurikulumom.

Clanak 7.
Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove, raunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i Euvanja pedagoske dokumentacije i evidencije,
ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslove tehni¢kog odrZavanja i rukovanja
opremom i uredajima, poslove odrZavanja ¢istoce objekata i okolisa te druge poslove u skladu
sa zakonom, provedbenim propisima i godi$njim planom i programom rada.

Razina obrazovanja
Clanak 8.

Radna mjesta mogu biti:

T radna mjesta I. vrste, za koje je uvjet zavrSen sveucili¥ni diplomski studij ili sveu¢ilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv.
ili 7.1.st.)

2, radna mjesta II. vrste, zakojaje uvjet zavren sveucilidni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij (razna HKO-a 6.sv. ili 6. st.)

3. radna mjesta III. vrste, za koja je uvjet zavr§eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2 1li 4.1.) ili zavrSen kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)

4, radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetnicko obrazovanje (razina HKO-a 1 ili 2).

II. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 9.
Radna mjesta u Gospodarskoj $koli sistematizirana su na sljedeéi nadin:

(1) POSLOVI RUKOVODENJA SKOLOM

. RAVNATELJ
PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
1. Ravnatelj 2 2.80 10,

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: ravnatelja Gospodarske $kole.

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.




VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto I. vrste.

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa $kolu, obavlja poslove poslovodnog i stru¢nog voditelja
Skole, organizira i vodi rad $kole, predlaze $kolskom odboru statut i druge opée akte te
financijski plan i polugodisnji i godisnji obradun, planira rad, saziva i vodi sjednice
Nastavni¢kog vijeca, odgovara za sigurnost u¢enika, nastavnika i ostalih radnika, suraduje s
ucenicima, roditeljima, osnivaem i drugim nadleZnim sluzbama, na propisani nadin odlucuje
o zasnivanju i prestanku radnog odnosa i obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te drugim propisima i statutu $kole.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada skole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom obraunu plaéa u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama (dalje u tekstu: Registar).

(2) ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

I. NASTAVNIK
PROPISANI NAZIV PLATNI
RADNOG MJESTA POSLOVI KOJE OBAVLJA KOEFICIJENT RAZRED
1. Nastavnik-izvrsni Nastavnika u sektoru
savjetnik Poljoprivreda, prehrana i
. : ; 2,62 10.
veterina za skupinu strukovnih
predmeta - poljoprivreda
2. Nastavnik-izvrsni Nastavnika u sektoru Moda,
savjetnik tekstil i koza za skupinu 2,62 10.
strukovnih predmeta - moda
3. Nastavnik-savjetnik Nastavnika u sektoru 2,38 9.
Poljoprivreda, prehrana i
veterina za skupinu strukovnih
predmeta - poljoprivreda
4. Nastavnik-savjetnik Nastavnika njematkog jezika 2,38 9,
5. Nastavnik-savjetnik stk kemile 2,38 9,
6. Strukovni ucitelj 1- Strukovnog ucitelja u sektoru 2,38 9.
izvrsni savjetnik Moda, tekstil i koza za skupinu
strukovnih predmeta — moda
7. Strukovni uéitelj 2- Strukovnog uditelja u sektoru 2,18 8.

izvrsni savjetnik

Osobne, usluge zastite i druge
usluge za skupinu strukovnih
predmeta - osobne usluge
(frizer)




8. Nastavnik-mentor Nastavnika u sektoru Promet i 2,17 8.
logistika za skupinu strukovnih
predmeta - promet
9. Nastavnik-mentor Nastavnika Ruskog jezika i 2,17 8.
kulture (Model C)
10. Nastavnik-mentor Nastavnika matematike 2,17 8.
11. Nastavnik-mentor Nastavnika fizike 2,17 8.
12. Nastavnik-mentor Nastavnika njemackog jezika 21T 8.
o8y e Nastavnika tjelesne i 2,01 8.
zdravstvene kulture
14. Nastavnik Nastavnika matematike 2,01 8.
15. Nastavnik Nastavnika vjeronauka 2,01 8.
(Vjeronauk)
16. Nastavnik Nastavnika u sektoru 2,01 8.
Poljoprivreda, prehrana i
veterina za skupinu strukovnih
predmeta — poljoprivreda
{7 Nastaviti Nastavnika ra¢unalstva 2,01 8.
i Ntk Nastavnika etike i etike 1 kulture 2,01 8.
19. Nastavnik Nastavnika geografije 2,01 8.
20. Nastavnik Nastavnika biologije 2,01 8.
21. Nastavnik Nastavnika engleskog jezika 2,01 8.
22. Nastavnik Nastavnika hrvatskog jezika 2,01 8.
23. Nastavnik Nastavnika kemije 2,01 8.
24. Nastavnik Nastavnika u sektoru Promet i 2,01 8.
logistika za skupinu strukovnih
predmeta — promet
25. Nastavnik Nastavnika u sektoru Moda, 2,01 8.
tekstil i koza za skupinu
strukovnih predmeta — moda
26. Nastavnik Nastavnika psihologije 2.01 8.
27 Nastavnik Nastavmkla skume strukovmb. 2.01 g
predmeta iz podrucja ekonomija
18, Nastavnik Nastavnika politike i 2,01 g,
gospodarstva
29. Nastavnik Nastavnika estetike i umjetnosti 2,01 8.

u sektoru Osobne, usluge zastite
i druge usluge za skupinu
strukovnih predmeta - druge
usluge (frizer)




30. Nastavnik Nastavnika povijesti 2,01 8.

31. Strukovni uéitelj 1 Strukovni uéitelj 1 u sektoru 1,80 6.
Poljoprivreda, prehrana i
veterina za skupinu strukovnih
predmeta — poljoprivreda

32. Strukovni u¢itelj 1 Strukovni ucitelj 1 u sektoru 1,80 6.
Moda, tekstil i koza za skupinu
strukovnih predmeta - koza
(obucar)

33. Strukovni uéitelj 1 Strukovni ucitelj 1 u sektoru 1,80 6.
Promet i logistika za skupinu
strukovnih predmeta - promet
34. Strukovni uéitelj 1 Strukovni uéitelj 1 u sektoru 1,80 6.
Moda, tekstil i koza za skupinu
strukovnih predmeta - moda

35. Nastavnik bez Nastavnika bez odgovarajuce 1,77 5.
odgovarajuce vrste vrste obrazovanja u sektoru
obrazovanja Poljoprivreda, prehrana i

veterina za skupinu strukovnih
predmeta - poljoprivreda

36. Strukovni ucitelj 2 Strukovnog uéitelja u sektoru 1,64 4.
Osobne, usluge zastite i druge
usluge za skupinu strukovnih
predmeta — osobne usluge
(kozmeticar i pediker)

37. Strukovni uéitelj 2 Strukovnog ucitelja u sektoru 1,64 4,
Osobne, usluge zastite i druge
usluge za skupinu strukovnih
predmeta — osobne usluge
(frizer)

38. Suradnik u nastavi Suradnika u nastavi u sektoru 1,54 4,
Poljoprivreda, prehrana i
veterina za skupinu strukovnih
predmeta - poljoprivreda

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli te Pravilniku o
stru¢noj spremi i pedagodko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I., IL. i III. vrste.

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada te
ostalih poslova koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s udenicima,
aktivnosti i poslovi iz nastavnog plana i programa, kurikuluma i godi$njeg plana i programa,
godidnjeg izvedbenog kurikuluma, $kolskog kurikuluma i drugi poslovi u skladu sa Zakonom
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i drugim posebnim zakonima te Pravilnikom



o normi rada nastavnika u srednjoSkolskoj ustanovi i prema Odluci o tjednom i godi$njem
zaduZenju.

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi§njem planu i programu rada $kole za tekuéu skolsku
godinu i Registru.

I1. STRUCNI SURADNIK

PROPISANI NAZIV PLATNI
RADNOG MIESTA POSLOVI KOJE OBAVLJA | KOEFICIJENT RAZRED
- ) Poslovi stru¢nog suradnika
1. Stru¢ni suradnik pedagoga 2,01 8.
- ' Poslovi stru¢nog suradnika
2. Struni suradnik edukacijskog-rehabilitatora 2,01 8.
Poslovi stru¢nog suradnika
3. Struéni suradnik knjizni¢ara 2,01 8.

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
stru¢noj spremi i pedago$ko-psiholo$kom obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste.

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA:

neposredni odgojno obrazovni rad s u€enicima, obavljanje struéno razvojnih i drugih struénih
poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.

Stru¢ni suradnik pedagog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u pedagoskom
radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada skole i sudjeluje u analizi
rezultata odgojno-obrazovnog procesa, sudjeluje u izradi godi$njeg plana i programa rada $kole
i 8kolskog kurikuluma, savjetuje i pomaze u radu nastavnicima, drugim struénim suradnicima i
roditeljima, sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera, predlaze mjere za pobolj$anje, prati u¢enike
s posebnim odgojnoobrazovnim potrebama, izraduje i provodi preventivne programe, vodi
odgovarajuc¢u pedagosku dokumentaciju, suraduje s ustanovama, struéno se usavriava te
obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti §kole.

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA EDUKACIISKOG-REHABILITATORA:

neposredni odgojno obrazovni rad s ufenicima, obavljanje stru¢no razvojnih i drugih stru¢nih
poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.

Stru¢ni suradnik provodi neposredan edukacijsko-rehabilitacijski rad s u€enicima, prati rad i
pruza podrsku ucenicima s teSkoéama na nastavi, suraduje s roditeljima, nastavnicima,
ravnateljem, struénim suradnicima i pomoé¢nicima u nastavi, radi na izradi individualnih
rehabilitacijskih programa rada, preventivno radi s u¢enicima na suzbijanju nasilnog
ponaSanja, suraduje s ustanovama za dijagnostiku, lijecenje i terapiju te drugim struénim



ustanovama, obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno obrazovne djelatnosti
Skole sukladno vazeéim zakonskim i podzakonskim propisima, poslove utvrdene Godisnjim
planom i programom rada Skole, stru¢no se usavr$ava te radi ostale poslove po nalogu
ravnatelja.

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA:

neposredni odgojno obrazovni rad s uéenicima, obavljanje stru¢no razvojnih i drugih struénih
poslova u  skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.

Stru¢ni suradnik knjiZni¢ar planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u odgojno-
obrazovnom radu, poti¢e razvoj Gitalatke kulture i osposobljava korisnike za intelektualnu
proradu izvora, sudjeluje u formiranju multimedijskoga sredista $kole kroz opremanje stru¢nom
literaturom, drugim izvorima znanja i odgovarajuéom odgojno-obrazovnom tehnikom, prati
znanstveno-struénu literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografije te potice udenike,
nastavnike i struéne suradnike na koristenje znanstvene i struéne literature obavlja strucno-
sluZzbama, knjiznicama, knjiZarima i nakladnicima, stru¢no se usavriava te obavlja druge
poslove vezane uz rad $kolske knjiZnice.

BROJ IZVRSITELJA: tri, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada gkole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru.

(3) ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI I POMOCNI POSLOVI

I. TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1

PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE PLATNI
RADNOG MIJESTA OBAVLIJA SUERICUENT RAZRED
1. Tajnik $kolske ustanove 1 Polop tanika Sklsis 2,01 8.
ustanove

UVIJETTL:
a) sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni diplomski
studij javne uprave

b) struni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a).
VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto I. odnosno I1. vrste.

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, opéi i administrativno-
analitiCki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije $kolskog odbora,
vodenje evidencije o radnom vremenu administrativno-tehni¢kih i pomoénih radnika,
administrativni poslovi koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada kole te ostali poslovi



propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekucéu
Skolsku godinu i Registru.

II. VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1

PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE PLATNI
RADNOG MJESTA OBAVLJA KOEFICIENT RAZRED

Poslovi voditelja

1. Voditelj ratunovodstva u $koli 1 . -
raCunovodstva u skoli

2,01 8.

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: poslovi voditelja ratunovodstva u $kola.

UVIJETL zavrSen sveucilisni diplomski studij ekonomije odnosno sveudili¥ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno struéni diplomski studij ekonomije
odnosno sveucilisni prijediplomski studij ekonomije ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomije
odnosno visa ili visoka stru¢na sprema ekonomske struke ste€ena prema ranijim propisima i
godina dana radnog iskustva na poslovima proradunskog radunovodstva.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto I. odnosno II. vrste.

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova,
vodenje poslovnih knjiga prema vaZe¢im propisima, kontrola obra¢una i isplate putnih naloga,
izrada mjese¢nih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode, knjiZenje poslovnih promjena,
sastavljanje godiSnjih i periodi¢nih financijskih te statistickih izvjestaja, izrada prijedloga
financijskog plana prema programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i
pracenje njihovog izvrSavanja, priprema godisnjeg popisa imovine, i ostalih poslova vezanih uz
taj popis te obavljanje ostalih poslova prema Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godinjem planu i programu rada $kole za tekucu
Skolsku godinu i Registru.

III. REFERENT

PROPISANI NAZIV PLATNI
RADNOG MIJESTA | POSLOVI KOJE OBAVLJA KOEFICIENT RAZRED
Poslovi racunovodstvenog
1. Referent sefaratits 1,43 3

UVIJETI: zavrSena srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera — IV. stupanj.



VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto IIL vrste.

OPIS POSLOVA RACUNOVODSTVENOG REFERENTA: obradun isplata i naknada plac¢a
u skladu s posebnim propisima, obradun isplata po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima,
evidencija i izrada izlaznih faktura i pracenje naplate potraZivanja, blagajnicki poslovi te ostali
poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELIJA: jedan, evidentiran u Godisnjem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru.

IV. STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU

PROPISANI NAZIV PLATNI
RADNOG MJESTA POSLOVI KOJE OBAVLJA | KOEFICIJENT RAZRED
1. Struéni radnik na Stru¢nog radnika na tehni¢kom
» y . . . 1,39 3.
tehnickom odrzavanju odrzavanju - domar

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto III. vrste.

UVIETI: zavrSena srednja Skola tehnicke struke, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
s posebnim uvjetima rada i polozen struéni ispit za loZaca centralnog grijanja prema Pravilniku
o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.

OPIS POSLOVA: obavljanje popravaka u $koli, odrzavanje prilaza i ulaza u skolu, odrzavanje
objekta Skole i okolisa (orezivanje, kosnja trave, skupljanje trave i lidéa, &i¥éenje snijega),
rukovodenje i briga o radu kotlovnice, toplinskih stanica i drugih uredaja, grijanja, otklanjanje
manjih stolarskih, bravarskih, staklarskih, elektri¢nih i drugih kvarova (popravak brava,
namjeStaja i sli¢no), dostavljagki te drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolskoj
ustanovi.

BROJ IZVRSITELIJA: jedan, evidentiran u Godisnjem planu i programu rada $kole za tekucu
Skolsku godinu i Registru.

V. RADNIK III. VRSTE

PROPISANI NAZIV PLATNI
RADNOG MJESTA POSLOVI KOJE OBAVLIJA NOREICUENT RAZRED

Pomo¢énog radnika na $kolskom

1. Radnik III. vrste poljoprivrednom dobru

1,25 2.

UVIETI: zavrSena srednja $kola — IV. stupanj.



VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto III. vrste.

OPIS POSLOVA: obavljanje poslova na poljoprivrednim povr§inama, poslovi uredenja objekta
na $kolskom poljoprivrednom dobru i njegovog okoli3a (kosnja trave, uredenje hortikulture),
poslovi kontrole ispravnosti uredaja, opreme i alata, briga o servisima na poljoprivrednoj
mehanizaciji, popravljanje kvarova manjeg opsega na poljoprivrednoj mehanizaciji i alatima,
poslovi odrzavanja i ¢uvanja imovine $kole, poslovi ¢i3¢enja snijega i drugi poslovi prema
Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehni¢kim i pomoénim poslovima koji
se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godinjem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru.

VI. SPREMAC/CISTAC

PROPISANI NAZIV PLATNI
RADNOG MJESTA POSLOVI KOJE OBAVLIJA KOEFICUENT RAZRED
) Poslovi spremaca odnosno
1. Spremaé/Cistad Sistata 1,06 L

UVIJETI: zavrSena osnovna Skola.
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste.

OPIS POSLOVA: poslovi odrZavanja i ¢iS¢enja $kolskog prostora, opreme i namjestaja,
CiS¢enje 1 odrZavanje prilaza i ulaza u $kolu, $kolskih uionica, kabineta, sanitarnih évorova,
hodnika, stubista i drugih prostora Skole i vanjskog okoli%a te prema potrebi poslovi dezurstva,
dostavljacki i drugi poslovi prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—
tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELJA: &etiri, evidentiran u Godisnjem planu i programu rada 3kole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru.

Clanak 10.
Pripravnici zaposleni na radnom mjestu nastavnika, stru¢nih ugitelja i struénih suradnika imaju
pravo na koeficijent za obracun place u visini od 90% vrijednosti koeficijenta za obratun place
radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 11.
U slucaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obradun pla¢e radnog mjesta za
koje zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome Pravilniku, odredbe
novih odnosno izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.
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Clanak 12.
(1) Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na neodredeno
ili odredeno vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme; puno radno vrijeme od 40 sati tjedno
ili nepuno tjedno radno vrijeme evidentirani su u Registru.

(2) Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka redovito se azuriraju i evidentiraju
u Registru.

Clanak 13.
(1) Place i druga materijalna prava zaposlenika navedenih u &lanku 8. ovoga Pravilnika
osiguravaju u drZavnom proradunu, te se na njih primjenjuju ¢lanci 9.-11. ovoga Pravilnika.
(2) U skoli se zasniva radni odnos i sa zaposlenicima za koje se place i druga materijalna prava
osiguravaju iz drugih izvora.

Clanak 14.
Zaposlenici navedeni u ¢lanku 13. stavku 2. ovoga Pravilnika u skladu s potrebama skole su:

RADNO MIJESTO: Pomo¢nik u nastavi.
POSLOVI KOJE OBAVLJA: pomoénika u nastavi.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Zakonu o 0s0bnoj
asistenciji i Pravilniku o pomo¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta IIL. vrste.

OPIS POSLOVA: pruzanje neposredne potpore udeniku tijekom odgojno-obrazovnog procesa
u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motori¢ku aktivnost udenika, u
kretanju, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanuéioni¢kim aktivnostima i ostali
poslovi prema Pravilniku o pomoénicima u nastavi i strué¢nim komunikacijskim posrednicima i
Zakonu o osobnoj asistenciji.

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godisnjem planu i programu rada 8kole za tekuéu skolsku
godinu, a ugovorima o radu odredeno je trajanje radnog odnosa ovisno o odobrenim sredstvima.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Gospodarske skole.

Clanak 16.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta stavlja se izvan snage

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, na¢inu rada i sistematizaciji radnih mjesta KLASA: 011-
03/23-02/2, URBROJ: 2109-60-23-1 od 7. srpnja 2023. godine.
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KLASA: 011-03/24-02/3
URBROIJ: 2109-60-01-24-1

Cakovec, 16. prosinca 2024.
Predsjednik Skolskog odbora:

Elvis Novak, dipl. mg y; |

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Gospodarske skole dana 16. prosinca 2024. godine te je
stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Ravnateljica:

Vesna Stunkovi¢, dipl. [iig.
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